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Pengajuan Periode 6

DOSEN PEMBIMBING TESIS DAN MAHASISWA YANG DIBIMBING
TAHUN GENAP AKADEMIK 2013/2014
PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN

1. PembimbingI
No. NIM/NamaLengkap 2. Pembimbing II Konsentrasi Topik Penelitian
1 Heri Sszztigvlazr?gfl‘ljl o K P1. Ahmad Hidayat Sutawijaya, Dr MSDM Pengarug Kompetensi , Motivasi , Kompensasi Terhadap Kinerja
Y P2. Karyawan di Departemen Umum AJB Bumi Putra 1912

2 Aslgérltiillg;rzm?o P1. Purwanto, SK., Dr.,MS MSDM Pengaruh Kompetensi dan Komitmen Terhadap Kinerja Penyelenggaraan
P2. Priyono.,SE.,MM diklat Berdasarkan Modal Sosial.

3 55#&:;%?17 P1. Anik Herminingsih, Dr., M.Si MSDM Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Komitmen Organisasi Terhadap
P2. Kinerja Guru di SMA Negeri 32 Jakarta.

4 iii?;j?_ﬁﬁ P1. Farida EImi, Dra, MM MSDM Pengaruh Motivasi Kerja , Kompensasi dan Pengembangan Kariri
P2. Endi Rekarti, SE. ME. Terhadap Kinerja Guru SMK An- Nurmaniyah Tangerang .

5 Err?iljl\lllg?r’\?alggégne P1. Said.,Dr. Prof MKU Analisis Manajemen Modal Kerja Negatif, Struktur Biaya Tukar Uang dan
P2. Augustina Kurniasih.,Dr Ownership Terhadap Profitabilitas dan Nilai Perusahaan .

6 Hseslrtlilslezti(?\’/\(l)azn P1. Purwanto, SK., Dr.,MS MSDM Evaluasi Efektifitas Program Pelatihan IndoGood Laadership Camp XL
P2. Future Leader The Scho Larship Camp dan Mandiri Leadership Camp.
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Surat Tugas Ketua Program Studi Pengajuan Periode 6
Program Magister Manajemen

Nomor : 17/013/F-STT/VIII/2014

DOSEN PEMBIMBING TESIS DAN MAHASISWA YANG DIBIMBING
TAHUN GENAP AKADEMIK 2013/2014
PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN

1. PembimbingI
No. NIM/NamaLengkap 2. Pembimbing II Konsentrasi Topik Penelitian
55110120020
P1. Sugeng Santoso.Dr. . .
7 Dewantoro P2. Hesti.,SE.,MM MPO Penjadwalan Produksi
55110_120095 P1. Masydzulhak Djamil Mz, Prof. Dr. Pengaruh Kompensasi dan Kepuasan Kerja Terhadap Komitmen
8 Fahmi Fasya - A MSDM .
P2. Augustina Kurniasih.,Dr Organisasi
9 551:42511;3323 P1. M. Havidz Aima.,Prof. Dr. MSDM Pengaruh Supervisi Kepala Sekolah dan Kompetensi Penda Gersik
P2. Priyono.,SE.,MM Terhadap Kinerja Guru.
55112120019 P1. Bambang Santoso Marsoem, . . . .
10 Nicky Yongkimandalan MM.Dr. MKU Valuasi Harga Saham PT. Alumindo Light Metal Industri dengan Metode
P2 Gordon Gowth Model .
55111110087 ..
11 Maryana E; Tjiptogoro,Dr.- MM MSDM Pengaruh Waluasi dan Terhadap Kinerja Imigrasi Ternate .
12 BsuSdllszrTslvegr?; P1. Hapsi.,Dr.,Prof MPS Pengaruh Tanda SNI ,Halal dan Label Kemasan pd Kepuasan Pembelian
P2. Wawan Purwanto.,SE.,MM Mie Instan Oleh Konsumen.
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Halaman : 1
Pengajuan Periode 6

DOSEN PEMBIMBING TESIS DAN MAHASISWA YANG DIBIMBING
TAHUN GENAP AKADEMIK 2013/2014
PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN

1. PembimbingI
No. NIM/NamaLengkap 2. Pembimbing II Konsentrasi Topik Penelitian
55111.120141 P1. Achmad Fachrodji, Dr, MM Analisis Strategi Peningkatan Kinerja Rumah Sakit Melalui Faktor -
13 Raden Wahid Sulaeman S - Mg MPS .
P2. Augustina Kurniasih.,Dr Faktor yang ber pengaruh Terhadap perilaku pelayanan.
55111120104 .
14 Irdawati E; Setyo Riyanto, Dr., MM MSDM Pengaruh Disiplin dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan BKNM.
55111120194 . P1. Ngadino Surip,Prof. Dr. MS Pengaruh Kompetensi dan Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai RSUD
15 Muhammad Safri MSDM
P2, Pasar Rebo .
16 Mu5h5a1n11:n1a2d02§r)i§c)> p P1. Adi Nurmahdi.,Dr. MPS Pengaruh Kualitas Layanan Terhadap Kepuasan Pengguna Internet
P2. Banking .PT. Bank Mega Tbk Cabang Kebon Jeruk .
17 Asl?slllzizr:nzgnzszgh P1. Sri Hartono.,Dr MPS Pengaruh Minat Pemanfaatan dan Penggunaan Teknologi Informasi
9 4 P2. Wawan Purwanto.,SE.,MM Terhadap Kinerja Perilaku Individu Sales Force .
5511.2 12900.8 P1. Setyo Riyanto, Dr., MM Pengaruh Motivasi dan Beban Kerja Terhadap Efeitivitas Pelatihan Pada
18 Dewi Julianti P2 MSDM MRCCC
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Halaman : 1
Pengajuan Periode 6

DOSEN PEMBIMBING TESIS DAN MAHASISWA YANG DIBIMBING
TAHUN GENAP AKADEMIK 2013/2014
PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN

1. PembimbingI

No. NIM/NamaLengkap 2. Pembimbing II Konsentrasi Topik Penelitian
19 M?ciiﬂjg?k?f) P1. Dudi Rusdianto, SE, M.Si.,Dr MKU Kinerja Keuangan Berbasis Penciptaan Nilai Kondisi Makro Ekonomi dan
Y P2. Pengaruhnya Terhadap Return Saham Perbankan .
20 Muhamgfjll\llgl}%&%?j?trakoso P1. Har Adi Basri, Ph.D MPS Pengaruh Iklan ,Harga & Brand Equity Terhadap Kepusan Pembelian dan
P2. Implikasinya Terhadap Loyalitas Konsumen Produk Sampoerna A Mild .
55112120342 " Pengaruh Dividen Per Share ,Return On Equity ,dan Net Profit Margin
21 Yusma Noviyanti E; Matrodji Mustafa.,Dr. MKU Terhadap Harga Saham Perusahaan Industri Manufaktur Yang Tercatat di
) Bursa Efek Indonesia Periode 2009 - 2013 .
55112120170 . . Pengaruh Kreahtif Guru , disiplin Kerja dan Kemampuan Pedang ogik
22 Sugi Yarti P1. Ngadino Surip,Prof. Dr. MS MSDM Guru Terhadap Prestasi Belajar Siswa TK Kristen Kenabuk Jakarta Th.
P2.
2013 - 2014.
55112120158 . . _— -
; : P1. Ignatius Jeffrey, .DR,MM,SE,AK,CA Pengaruh Struktur Organisasi Kepemimpinan dan Motivasi Terhadap
23 Mugi Puspita MSDM o2 g !
P2. Kinerja Karyawan PT. Bakrie Pipae Industries.
55112110308 P1. Mutiara Sibarani R . . L
24 2ul Ashari Panggabean.,Dr., Prof MSDM Pengaruh Motivasi dan Pelatihan Pegawai Terhadap Kinerja Pelayanan

P2.

Pegawai Pada Sekretariat Pengadilan Pajak Kementrian Keuangan .
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Surat Tugas Ketua Program Studi
Program Magister Manajemen

Nomor : 17/013/F-STT/VIII/2014

Halaman : 1
Pengajuan Periode 6

DOSEN PEMBIMBING TESIS DAN MAHASISWA YANG DIBIMBING
TAHUN GENAP AKADEMIK 2013/2014
PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN

1. PembimbingI
No. NIM/NamaLengkap 2. Pembimbing II Konsentrasi Topik Penelitian
25 AnSdSilslolfilezagol\:;l’gra P1. Anik Tri Suwarni, MM.Dr MSDM Analisis Pengaruh Komitmen Organiasi , Kepemimpinan Tranform dan
P2. Wawan Purwanto.,Drs.,MM Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan .
551.11120016. P1. Anik Tri Suwarni, MM.Dr Analisis Pengaruh Program Diklat , Motivasi Kerja dan Budaya Perusahaan
26 Nurlaily Varkania MSDM =
P2. Terhadap Kinerja Karyawan .
55111120137 P1. Sesuai SK Lama
27 Anita Lasmaria Hutasoit P2. MSDM Pengaruh Disiplin Kerja dan Komunikasi Terhadap Kinerja Guru .
55112%20061 P1. Noorprio Sasongko, Dr, ME Valuasi Harga Saham PT. Holcim Indonesia Tbk. Dengan Metode Gordon
28 Irenea Faria Candara MKU
P2, Growth Model .
29 Chsaiijlréléfgi?fan P1. Dudi Rusdianto, SE, M.Si.,Dr MKU Analisis Faktor -Faktor Yang Mempengaruhi Underpriong Pada
P2, Perusahaan Go Public Di Bursa Efek Indonesia Periode 2008 - 2013 .
>>112120375 P1. Augustina Kurniasih.,Dr
30 Desy Hertinsyana P2. 9 v MKU Analisis Perbandingan Kinerja Bank Asing dan Bank Nasional di Indonesia.
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Nomor : 17/013/F-STT/VIII/2014

Halaman : 1
Pengajuan Periode 6

DOSEN PEMBIMBING TESIS DAN MAHASISWA YANG DIBIMBING
TAHUN GENAP AKADEMIK 2013/2014
PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN

1. PembimbingI
No. NIM/NamaLengkap 2. Pembimbing II Konsentrasi Topik Penelitian
551111.10124 P1. Ngadino Surip,Prof. Dr. MS Pengaruh Persepsi Harga , Promosi dan Distribusi Pada Minat Beli
31 Kustina MSDM ) .
P2, Customer .PT. Trans Retail Indonesia.
32 55&%%:320 P1. Mirza.,Dr MSDM Analisa Pengaruh Kualitas Produk dan Promosi Terhadap Omset Penjualan
P2. Wawan Purwanto.,Drs.,MM Pada Unit Pruduksi SMK Negeri 36 Jakarta .
33 Hsefiléﬁlaztoniﬁo P1. Harry Susilo.,Dr MPS Strategi Komunikasi Pemasaran Terpadu Melalui Pendekatan Positif
4 P2. attude Untuk Meningkatkan Brand Equity PKPU 2014
34 25u1tif1 12232? P1. Rina Astini, Dr, MM MPS Pengaruh Pemasaran Relasional Switching Coset Citra Merek Terhadap
ryra P2. Nilai Pelanggan dan Implikasinya Terhadap Loyalitas Pelanggan .
35 551122&20372 P1. Dudi Rusdianto, SE, M.Si.,Dr MKU Analisis Rasio Keuangan Dalam Memprediksi Perubahan di Masa Yang
Yy P2. Akan Datang Pada Perusahaan Manufaktur Yang Terdaftar di BEI .
36 Iglfollstﬁofnzti P1. Rina Astini, Dr, MM MSDM Analisis Pengaruh Motivasi & Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai
Y P2. Wawan Purwanto.,Drs.,MM Negeri Sipil di BPS Kabupaten Tangerang .

Jakarta, 25 Agustus 2014
Ketua Program Studi Magister Manajemen

L g

-: z
Sf’iﬁ {f&aﬁé %\.fﬁﬂ,_g

Dr. Augustina Kurniasih.,ME




Lampiran

Surat Tugas Ketua Program Studi
Program Magister Manajemen
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Halaman : 1
Pengajuan Periode 6

DOSEN PEMBIMBING TESIS DAN MAHASISWA YANG DIBIMBING
TAHUN GENAP AKADEMIK 2013/2014
PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN

1. PembimbingI
No. NIM/NamaLengkap 2. Pembimbing II Konsentrasi Topik Penelitian
37 551\1“1"1“1;221 P1. Agustinus Yohanes, MM,Dr. MKU Analisis Pengaruh Nilai Tukar ,Inflasi ,Suku Bunga ,SBI terhadap Return
P2. Saham Pada Perusahaan Manufaktur Yang Terdaftar di BEI .
55111110212 P1. Agustinus Yohanes, MM,Dr Analisis Pengaruh Dana asing Terhadap Likuiditas Pasar Modal Volatilitas
38 Rachmadi Hendrabaya - 19 ! e MKU 9 9 P
P2. dan Return Saham .
55111110036 . -
39 Wulandari Rasyid :;; Lien Herliani Kusumah, Dr., MT MPO Analisa Manajemen Perbankan .
55111110144 . .
40 Umi Asmiyati Eé Augustina Kurniasih.,Dr MKU
55111110256 . .
M Lely Shilvia E; Wiwik Utami Ak.CA.,Dr.,Prof. MKU
55112110051 P1. A.A Anwar Prabu Mangkunegara,
42 Dody Supriyatna Dr., M.Psi. MSDM Pengaruh Stress Terhadap Faktor Kepuasan Kerja PNS
P2. Endi Rekarti, SE. ME.
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Surat Tugas Ketua Program Studi Pengajuan Periode 6
Program Magister Manajemen

Nomor : 17/013/F-STT/VIII/2014

DOSEN PEMBIMBING TESIS DAN MAHASISWA YANG DIBIMBING
TAHUN GENAP AKADEMIK 2013/2014
PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN

1. PembimbingI
No. NIM/NamaLengkap 2. Pembimbing II Konsentrasi Topik Penelitian
55112120013 . .
43 Sahlan Fauzi E; Wiwik Utami Ak.CA.,Dr.,Prof. MKU Analisis Struktur Modal Optimal Pada Perusahaan NSK Ltd .
55112120051 P1. Matrodji Mustafa.,Dr. Penilaian Harga Wajar Saham .PT. Bank Mandiri & PT. Bank Tabungan
44 Joko Permana MKU s .
P2. Negara ditinjau Pada Kasus Pra dan Pasca Akuisisi.
45 ggrlllillfaqc;:i P1. Rina Astini, Dr, MM MPS Marketing ( Pengaruh kualitas Layanan & Kualitas Produk Terhadap
4 P2. Kepuasan Pelanggan di PT. Indomobil Prima Niaga.
55111120203 . . . . - o
46 Martin Marchiano N P1. Enny Ariyanto, Dr., M.Si MSDM Analisis Pengaruh Kompensasi dan Kepemimpinan Terhadap Kinerja
P2. Karyawan.
47 Ri5a5n1i1P2ri1h2aoscé:r21ti P1. Ahmad Hidayat Sutawijaya, Dr MSDM Pengaruh Pelatihan ,Kompetensi dan Motivasi Terhadap Efektivitas
P2. Kinerja Para Personel Karyawan it Fieldsupport .PT.BTPN Syariah
48 Mochasnfaléngz'gsg?nan'ar P1. Matrodji Mustafa.,Dr. MKU Analisis Likuiditas dan Profitabilitas Serta Pengaruhnya Terhadap Harga
) ) P2. Saham Pada Perusahaan Yang Berada Pada LQ As di BEI
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Pengajuan Periode 6

DOSEN PEMBIMBING TESIS DAN MAHASISWA YANG DIBIMBING
TAHUN GENAP AKADEMIK 2013/2014
PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN

1. PembimbingI
No. NIM/NamaLengkap 2. Pembimbing II Konsentrasi Topik Penelitian
49 Insc;jrle;\l?n?’dlrgogga P1. Matrodji Mustafa.,Dr. MKU Penggunaan Nilai EVA/ MVA Sebagai Kriteria Pemilihan Saham Pada
4 P2. Strategi Pembentukan Portofolio Optimum Dengan Markowitz.
551121202.84 P1. Eddy Nugroho.,Dr. Komparatif Terhadap Nilai Imbal Hasil Investasi Properti Residensial Dan
50 Nesya Astie MKU ) -
P2. Saham di Indonesia.
51 Silrlllezl:l?;?l P1. Rina Astini, Dr, MM MKU Analisis Runtut Waktu Untuk Memperkirakan Penerimaan Pajak Tahun
) P2. Priyono.,SE.,MM 2015 Pada Kanwil DJP Jakarta Selatan .
52 551\1(3”152026 P1. Noorprio Sasongko, Dr, ME MKU Analisa Penerapan Sistem Budgeting dan Planning Bisnis Kelapa sawit
P2. Berbasis Web studi Kasus Pada PT. Triputra Agro Persada.
55112120395 P1. Augustina Kurniasih.,Dr Analisis Faktor - Faktor yang Mempengaruhi Risiko Sistemik ( Beta )
53 Maulana Andriyanto MKU e
P2, Perusahaan Telekomunikasi.
54 555t13i1§2333 P1. Ignatius Jeffrey, .DR,MM,SE,AK,CA MSDM Pengaruh Disiplin Dan Kinerja Staf Laboratorium Terhadap Target
priy P2. Priyono.,SE.,MM Kecepatan Jasa Pengujian Laboratorium ( TAT : Trun Around Time )
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Halaman : 1
Pengajuan Periode 6

DOSEN PEMBIMBING TESIS DAN MAHASISWA YANG DIBIMBING
TAHUN GENAP AKADEMIK 2013/2014
PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN

1. PembimbingI
No. NIM/NamaLengkap 2. Pembimbing II Konsentrasi Topik Penelitian
55110120111 P1. Purwanto. SK.. Dr.. MS Pengaruh Kepemimpinan , Motivasi ,dan Pemunerasi Terhadap Kinerja
55 Agung Aryo Nugroho P2l e MSDM Pegawai Pada Dinas Kesehatan dan Dinas Pendidikan Pemerintah Kota
) Depok .
55111120265 _— - N . L
56 Mariam Mardiya P1. Purwanto, SK., Dr.,MS MSDM Pengaruh Gaya Kepemimpinan ,Disiplin dan Motivasi Kerja THD Kinerja
P2. Karyawan .
57 Sstfalnﬁ:;lzol\?l}; P1. Anik Herminingsih, Dr., M.Si MSDM Pengaruh Motivasi dan Komitmen Terhadap Kinerja Pendidik SMA /
Y P2. Islamic Center - Kota Tangerang .
55112120256 . S . L . -
58 Saptoto Aribowo P1. Anik Herminingsih, Dr., M.Si MSDM Pgnggruh Motivasi Kerja Kepemimpinan dan Competenty Terhadap
P2. Kinerja Karyawan.
59 551%,2}.;2301 P1. Hapsi.,Dr.,Prof MSDM Pengaruh Kompetensi Loyalitas dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan
) P2, Non Dosen di Universitas Mercu Buana Jakarta .
55112120281 . .
60 Aditya Kristianto Eé Enny Ariyanto, Dr., M.Si MSDM Analisa Hubungan Pelatihan dan Motivasi Dengan Kinerja Pegawai .
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Halaman : 1
Pengajuan Periode 6

DOSEN PEMBIMBING TESIS DAN MAHASISWA YANG DIBIMBING
TAHUN GENAP AKADEMIK 2013/2014
PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN

1. PembimbingI
No. NIM/NamaLengkap 2. Pembimbing II Konsentrasi Topik Penelitian
55112120347 N . N - .
61 Umut Ozkan P1. Masydzulhak Djamil Mz, Prof. Dr. MSDM Pengart_:h Kc_>mpensa5| Tel_'hadap Kinerja Karyawan Dengan Motivasi Kerja
P2. Wawan Purwanto.,Drs.,MM Sebagai Variabel Intervening.
5511212.0272 P1. Mukhamad Najib, Dr Pengaruh Brand Equity ,Kualitas Pelayanan dan Distribusi Terhadap
62 Iwan Setiawan MPS o .
P2. Kepuasan Pelanggan dan Implikasinya Kepada Loyalitas Pelanggan .
63 SDSV%/ilI%/IlalrSolzol 31 Q./F\)S/i\nwar Prabu Mangkunegara, MSDM Pengaruh Disiplin Motivasi dan Kemampuan Kerja Terhadap Kinerja PNS
y e LPMP Provinsi Banten.
64 aS:r}:lIEg\?le P1. Augustina Kurniasih.,Dr MKU Dampak Pemilu Legislatif Indonesia Tahun 2014 Terhadap Harga Saham
Y P2. Dan Volume Perdagangan Saham di Bursa Efek Indonesia .
.55112.120033 P1. Bambang Santoso Marsoem, Pengaruh Keputusan Investasi ,Keputusan Pendanaan, Kebijakan Dividen
65 Dino Krisma Heru MM.Dr. MKU - . o
P2 ,Size dan Capital Structure Terhadap Nilai Perusahaan.
551.121.20.285 P1. Dudi Rusdianto, SE, M.Si.,Dr Analisa Penyebab Kesulitan Keuangan ( Finacial Distress ) Pada
66 Nenie Fitriany MKU
P2. Perusahaan Property.
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DOSEN PEMBIMBING TESIS DAN MAHASISWA YANG DIBIMBING
TAHUN GENAP AKADEMIK 2013/2014
PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN

1. PembimbingI
No. NIM/NamaLengkap 2. Pembimbing II Konsentrasi Topik Penelitian
55112120081 " Analisis Penilaian Kinerja Dengan Metode Eva dan Hubungan Variabel -
67 Eri Hakim E; Matrodji H.Mustafa, MBA,Ph.D MKU Variabel Pembentuk Eva Terhadap Nilai Eva Pada Perusahaan Dalm
) Kelompok Industri Property , Barang Konsumsi dan Infrastruktur .
55109120187 _— . Analisis Pengaruh Good Corporate Governane dan Corporate Social
68 Sri Marlina E; Wiwik Utami Ak.CA.,Dr.,Prof. MKU Responsibility Pada Kinerja Pasar Pada Emiten Perusahaan Pertambangan
69 D5e5a1509|}ezr%?1?3a P1. Wiwik Utami Ak.CA.,Dr.,Prof. MKU Analisis Laporan Keungan Untuk Mengukur Tingkat Resiko & Kewajaran
Y P2. Program Pasca Pensiun Bank BNI .
70 SilllirlanDzigr:aW P1. Harry Susilo.,Dr MPS Pengaruh Kualitas Pelayanan Harga Lokasi Terhadap Kepuasan Konsumen
P2, TK Nat Plus Sekolah Bunda Mulia .
55111120095
Kristine Melva Hakim P1. Purwanto, SK., Dr.,MS MSDM Pengaruh Pengawasan Gaji dan Kompetensi Terhadap Kinerja Karyawan
71 o . - o .
Sianipar P2. Augustina Kurniasih.,Dr Divisi Manufacturing.
55112120374 P1. A.A Anwar Prabu Mangkunegara, Analisis Pengaruh Pengembangan Karir ,Motivasi Kerja dan Budaya Kerja
72 Dadang Widya Nataridha | Dr., M.Psi. MSDM Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Pelayanan Pajak Pratama Jakarta
P2. Cempaka Putih.
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DOSEN PEMBIMBING TESIS DAN MAHASISWA YANG DIBIMBING
TAHUN GENAP AKADEMIK 2013/2014
PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN

1. PembimbingI
No. NIM/NamaLengkap 2. Pembimbing II Konsentrasi Topik Penelitian
55112120132 . . . .
73 Farrah Rosdiana Laila P1. Ade Ahmad Rozi.,MBA.,Dr MSDM Pgnggruh Kompensasi ,Pengembangan Karir dan Pelatihan Terhadap
P2. Kinerja Karyawan .
55111110047 P1. Anik Herminingsih, Dr.,MSi Pengaruh Motivasi Kerja dan Budaya Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja
74 Sumanto MSDM
P2. Karyawan .
75 Ssai}%’iilggﬁgl P1. Matrodji H.Mustafa, MBA,Ph.D MKU Analisis Pengaruh Ratio Likuiditas ,Solvabilitas dan Aktivitas Terhadap
P P2. Kinerja Keuangan Perusahaan.
55112110258 P1. Farida Elmi. Dra. MM Pengaruh Motivasi Kerja , Kepemimpinan dan Budaya Organisasi
76 Lucky Prila Achmad P2. ! ! MSDM Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Serta Dampaknya Pada Kinerja
) Perusahaan.
55112120380 . e . .
: P1. Matrodji H.Mustafa, MBA,Ph.D Analisis Kinerja Keuangan Setelah Otonomi Pengaruh Terhadap Tingkat
77 Yunita Pelu MKU ;
P2. Kesejahteraan Masyarakat Kota Ternate .
78 Mjr?alna(;‘%angiguf P1. Lien Herliani Kusumah, Dr., MT MSDM Analisis Pengaruh Motivasi dan Budaya Organisasi Terhadap Prestasi
P2. Kerja Pegawai Pemerintah Propinsi Kalimantan Selatan .
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No. NIM/NamaLengkap 2. Pembimbing II Konsentrasi Topik Penelitian
551131103.03 PL. A.A /_\nwar Prabu Mangkunegara, Pengaruh Budaya Organisasi ,Motivasi Berprestasi dan Kepuasan
79 Fahrurozi Dr., M.Psi. MSDM I . .
P2 Terhadap Kinerja Dosen Pada Universitas Mercu Buana Jakarta .
55112120188 P1. Ahmad Hidayat Sutawijaya, Dr Pengaruh Gaya Kepemimpinan ,Motivasi & Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
80 Reno Musdarko ' Y jaya, MSDM 9 Y P P ! P ) P )
P2. Karyawan.
81 55%%1?807 P1. Ediyanto.,Dr MPO Analisis Perhitungan Nilai OEE Sebagai Pedoman Untuk Perbaikan
P2. Ahmad Hidayat Sutawijaya, Dr Efektivitas Mesin HPDC.
55111110165 . . . —
82 Marlian Ashari Eé Enny Ariyanto, Dr., M.Si MSDM Pengaruh Aspek Kecerdasan Emosi dalam Membangun Kinerja Karyawan
55112120277
83 Yosaphat Edwin R. P1. Har Adi Basri, Ph.D MPS Pengaruh Kualitas Produk ,Persepsi Harga dan Personal Seling Terhadap
Nasution P2. Loyalitas Pelanggan.
55113110068 . . . . .
84 Atika Andan Tjahyadi P1. Enny Ariyanto, Dr., M.Si MSDM Analisis Per}garyh Linkungan Kerja dan Mutu Hubungan Interpersonal
P2. dengan Motivasi Karyawan.
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No. NIM/NamaLengkap 2. Pembimbing II Konsentrasi Topik Penelitian
55112120394 P1. A.A Anwar Prabu Mangkunegara, _— . . .
85 Andy Arifianto Dr., M.Psi. MSDM Pgnggruh Kepemimpinan Lingkungan Kerja dan Kompensasi Terhadap
P2 Kinerja Karyawan Dmall Depole C .
55111120023 . N Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional ,Motivasi Penempatan
86 Arif Indrakusnadi E; Harries Madiistriyatno, Dr. ME MSDM Pegawai Terhadap Komitmen Pegawai Pada Biro Umum Kementrian
) Perdagangan .
87 ggll(lazllﬁgiig P1. Suharyadi, Prof.Dr. MSDM Pengaruh Motivasi Berprestasi dan Ketelibatan Kerja Terhadap Kinerja
Ply P2. Anik Herminingsih, Dr., M.Si Guru SMK Negeri 35 Jakarta.
55113110098
88 Rohald Nainggolan E; Sugeng Santoso.Dr. MPO Topik
55111110051 P1. Sugend Santoso.Dr Upaya Peningkatan Produktivitas Mesin Stripping PT. Promedrahdjo
89 Firman Alamsyah P2l 9eng " MPO Farmasi Industri Mengunakan Analisis Overall Equipment Effectivenees .
) Root Cause Analysis ,Dan Total Productive Maintenance.
55112120100 " . .
S . P1. Mudji Sabar, Dr, MBA Pengaruh Kualitas Produk ,Harga Produk dan Lokasi Toko Terhadap
90 Putri Setiorini Novrita MPS .
P2. Keputusan Pembelian .
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No. NIM/NamaLengkap 2. Pembimbing II Konsentrasi Topik Penelitian
551121.20030 P1. Har Adi Basri, Ph.D Pengaruh Strategi Bauran Pemasaran Terhadap Kinerja BPJS
91 Alpian MPS -
P2. Ketenagakerjaan.
55112120308 Pengaruh Perubahan Organisasi dan Pengendalian Manajemen Terhadap
92 Rinaldi Arief Iskandar P1. Setyo Riyanto, Dr., MM MSDM Efektivitas Kerja Serta Dampaknya Terhadap Kepuasan Kerja Anggota
P2. Polri Berpangkat Komisaris Besar Polisi ( KBP ) dan ajun Komisaris Besar
Polisi ( AKBP )
55112120171 . . . . .
A . P1. Har Adi Basri, Ph.D Pengaruh Lokasi ,Persepsi Harga ,dan Promosi Terhadap Keputusan
93 | Charles Daniel Simanjuntak P2. MPS Pembelian Properti Pada PT. Super Broker Indonesia.
55112120069 . . .
94 Tarjono E; Dudi Rusdianto, SE, M.Si.,Dr MKU Pengaruh Kinerja Keuangan Terhadap Nilai Perusahaan Properti .
55112120007 " Analisa Pengaruh Keturn On Equity , Economic Value Added danMarket
95 Feri Faisal Martian E; Matrodji H.Mustafa, MBA,Ph.D MKU Value Added Terhadap Keturn saham Pada Perusahaan Manufaktur di BEI
55112320087 P1. Bambang Mulvana..Dr Analisa Pengaruh Current Ratio ,Total Asset Turnover , Debt Equity Ratio
96 Handi Sumarna ) 9 yana., MKU Sales da Size Terhadap Return on Asset Pada Perusahaan PT. ASDP

P2.

Indonesia Ferry .
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55113310033 . Pengaruh Budaya Pemasaran dan Layanan Informasi Terhadap
97 Fariz Miharja E; Harry Susilo, Dr, MM MPS Keputusan dan Implikasinya pada Loyalitas Konsumen dalam Mencari
) Bahan Rujukan di Perpustakaan CSIS .
55112120141 . . . . .
98 Eil Novrisal Arfianto P1. Cecep Winata, M.Si.Dr. Ir. MKU Analisis Pembentukan Portofolio Optimal Saham Menggunakan Metode
P2. Single Indeks di Bursa Efek Jakarta .
99 Ah?:;ggl(tlrg?aﬁan P1. Ngadino Surip,Prof. Dr. MS MSDM Pengaruh Motivasi ,Kompensasi dan Kepuasan Kerja Karyawan Terhadap
P2. Kinerja PT. Gitalaras
55111120904 P1. Baruna Hadibrata, Dr. Pengaruh Kualitas Produk ,Persepsi Harga dan Kualitas Layanan Terhadap
100 Andy Ila Setiawan MPS
P2. Kepuasan Pelanggan.PT.CPI.
P1.
P2.
P1.
P2.
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